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链接/1、需求-目标未反应/目标与需求不一致.docx
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链接/4、合理性-达成度评价混淆/合理性与达成度混淆案例.docx
链接/5、合理性评价依据欠合理/合理性问卷-不合理.docx
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链接/6.  通用标准/工程教育认证通用标准-12 条毕业要求.docx
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链接/7、毕业要求制定案例/案例1-简单套用.docx
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链接/7、毕业要求制定案例/案例3-较好模板.docx
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链接/8、课程矩阵案例/1、毕业要求与支撑课程.docx
链接/8、课程矩阵案例/2、毕业要求与课程矩阵关系.doc
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