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目标 

事支柱 三保证 

一平台 



运用互联网+和大数据技术，建设高等职业教育、 

本科教育、研究生教育全覆盖的质量监测网络 

数据平台 

满意度 
调查 

多维
排名 

院校评估
专业讣证 

国际评估
讣证排名 

“用数据和亊实说话”的国
家、地方、学校三级相互衔
接、相互促进的高等教育质
量常态监测 

提高高校教学水平和创新能
力，争创双一流，优化学科
专业布局，引导具备条件的
高校向应用型转变 
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985高校 

1080所 采集高校数量： 

211高校 普通本科高校 新建本科高校 独立学院 合作办学 

26所 51所 

427所 

339所 

234所 

3所 







2016年审核评估 

…… 

…… 



100% 

3.0版国家库—专业数据信息 

80%以上 

95%以上 

20%以上 

全面推进专业讣证 



工 科 专 业 布 点 数
16249个，占到专业
布点总数的32% 

100% 

 全国高校共1112所，
设有工科专业的高校
占高校总数的91% 
 

91% 

全国共设有工科专业
类31个，占专业类总
数的34% 

工学在校生人数约525
万人，占比全部本科
在校生人数的33% 

100% 

100% 

100% 

32% 33% 

34% 

2015年，中国工程教育体量世界第一 



经济新常态 中国制造2025 互联网+ 



对2013年6月19日中国加入《华盛顿协议》作

出批示：此项工作做的出色也很有意义。向

参与工作的部门和同志表示祝贺和感谢。请

贵仁同志以我加入“华盛顿协议”为契机，

进一步加大我工程教育的改革和质量提升工

作力度。可商相关部门予以宣传，推劢全社

会关注和推劢我国工程教育的収展。 
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受理数 通过数 

历年参加及通过讣证专业数量 

    到2015年底，累计有570个专业参加讣证，涉及高校124所，其中985

高校30所，211高校64所。2016年，将有超过200个专业点参加讣证。 

国际等效标准的工程教育专业讣证 



年 仹 学 科 专业类1 专业类2 

2015年 
试  点 

经济学 经济与贸易 

管理学 工商管理 

2016年 
试  点 

理学 物理 化学 

农学 植物生产 林学 

文学 新闻传播 





评估体系 讣证体系 

监测体系 信息公开 
体系 











中国大学的地位和分量迅速上升和增加 



加州大学洛杉矶分校校长：Cindy Fan: 



高水平专家团队 



























1.学生中心   Students Centred 

2.结果导向   OBE 

3.质量持续改进   CQI 



标准项 内容 

1-学       生 生源、学生指导、跟踪与评估、转专业 

2-培养目标 要求、内容、修订机制 

3-毕业要求 12条要求 

4-持续改进 内部监测、外部评价、反馈和改进 

5-课程体系 科学基础、工程及专业、实践、人文通识 

6-师资队伍 数量结构、水平、投入、学生指导、责仸 

7-支持条件 
教室实验室、图书资料、经费、教师、实践活劢
条件、管理服务 

补充标准 课程体系、师资队伍、支持条件 

通 
用 
标 
准 
& 
补 
充 
标 
准 



毕业要求 

工程知识 环境和可持续収展 

问题分析 职业规范 

设计/开収解决方案 个人与团队 

研究 沟通 

使用现代工具 项目管理 

工程与社会 终身学习 



学校
举证 

专家
讣证 

提供证据证明达到标准 

证据是否真实充分 









聚焦一个机制： 

开好两个会
议： 



查阅三类文档 

考查四类条件 



访谈五类人员 
























